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Collectif informel mi-2019
31 agents, 9 unités du Centre

Nos motivations
 urgence à réduire les impacts écologiques de nos activités professionnelles 
 manque de réactivité / engagement des institutions de recherche

Nos ambitions
 mettre en oeuvre rapidement des changements significatifs des pratiques (objectifs chiffrés et calendrier)
 actions au niveau individuel et collectif via levier institutionnel

Comment ?
 inclure un maximum de collègues de toutes les unités du centre
 informer sur les enjeux et solutions
 discuter et proposer des mesures à ≠ niveaux
 articulation avec CLDD : complémentaire et synergique
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Impacts de la recherche ? de nombreuses initiatives spontanées en cours !

Initiatives de la "base" en France et ailleurs !
Réseaux – blogs – publications   beaucoup d’échanges et d’infos
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Impacts de la recherche ? de nombreuses initiatives spontanées en cours !

Initiatives de la "base" en France et ailleurs !
Réseaux – blogs – publications   beaucoup d’échanges et d’infos

… et dans les unités du Centre INRA – Toulouse ?
 Information et incitations à 

• changements de modes de déplacements

• sobriété numérique

• gestion des déchets (tri, compost, vaisselle réutilisable)

• gestion des espaces verts (plantations, nichoirs)

 Identification équipements énergivores

 Bilans Carbone 
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Bilan Carbone des déplacements en missions (avion ou train)
Centre INRA de Toulouse - 2018
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1277

739 (14%)
370 (7%)

4079 (79%)

• 1 321 tCO2 pour 639 agents 
(5188 déplacements)

• 2 tCO2 / agent
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• 1 321 tCO2 pour 639 agents 

• 2 tCO2 / agent

Bilan Carbone des déplacements en missions (avion ou train)

Centre INRA de Toulouse - 2018

Mobilité Logement Biens et services privés

Alimentation

Services publics

Source : Carbon4 - Faire sa part



222 tCO2

17%

597 tCO2

45% 500 tCO2

38%

• 409 tCO2 (82%) pour des Toulouse - Paris

Bilan Carbone des déplacements en missions (avion ou train)

Centre INRA de Toulouse - 2018

Avion

Émissions CO2

• aérien 1319 t

• train 2 t



PERSPECTIVES

• Réaliser / Approfondir bilans C des unités
- missions
- dépl. domicile travail - bâtiments
- spécifique recherche, dont Numérique 

• Inciter à des changements de pratiques des déplacements (séminaires d’unités)

• Isolation et chauffage des bâtiments

• Gestion des marchés (numérique, rénovation, traiteurs)

• Restauration (cantine) – menus végétariens / déchets et gaspillage / participation des usagers au cahier 
des charges du marché avec prestataire. Articulation avec l’AUC Coop

 Ce qu’on attend du Centre…
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PERSPECTIVES

• Réaliser / Approfondir bilans C des unités
- missions
- dépl. domicile travail - bâtiments
- Spécifique aux outils de recherche, dont Numérique 

• Inciter à des changements de pratiques des déplacements (séminaires d’unités)
• Isolation et chauffage des bâtiments
• Gestion des marchés (numérique, rénovation, traiteurs)
• Restauration (cantine) – menus végétariens / déchets et gaspillage / participation des usagers au cahier 

des charges du marché avec prestataire. Articulation avec AUC Coop

 Ce qu’on attend du Centre…
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Participer au collectif CO2R : co2r-inra-occitanie@groupes.renater.fr

Réunion du CO2R 28 janvier 2020 
• groupes de travail pour co-construire des propositions
• chartes d’unités  / mesures pour le Centre, pour l’INRA national…
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Proposition de motion pour un engagement de l’INRAE

Pourquoi une motion maintenant?

-Urgence climatique déclarée par l’Europe

-Nouveau document d’orientation pour INRAE

Pour demander quoi?

- Aller plus loin que des ajustements techniques, i.e. Changer de mode de pensée

- Politique et moyens à la hauteur des enjeux

De quelle façon l’INRAE doit s’engager?

- Soutenir clairement les actions qui réduisent les impacts et favorisent l’adaptation

- Accompagner les agents et partenaires dans ces transformations parfois difficiles

- Valoriser les aspects positifs qui résultent aussi de ces transformations
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